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,In einem Leitbild ist das grundlegende padagogische
Selbstverstandnis der Schule formuliert. Mit der Erstellung und
Fortschreibung eines Leitbilds sind das partizipative Entwickeln,

Reflektieren und Anpassen von gemeinsamen Grunduberzeugungen

verbunden. Es ist knapp, eindeutig und gut verstandlich formuliert
und liegt der schulischen Arbeit zugrunde. Es dient zudem der

Ableitung von schulischen Entwicklungszielen.®

(HKM, Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat, S. 20)
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* 1. Treffen mit Frau Waap (Schulentwicklungsberaterin)
* Input zum Thema Leitbild und Schulprogramm:
» Gesetzliche Grundlagen (§ 3 und § 127b)
* Verortungim HRS (QB Il ,Qualitatsentwicklung und Sicherung*)
* Kriterien eines Leitbildes
* Beispiele von Leitbildern
 Schritte zu einem Leitbild
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¥ Kriterien eines Leitbildes

!

Leitbild ist kurz zu fassen und drickt die gemeinsame padagogische Grundhaltung aus

an Entwicklung und Fortschreibung des Leitbildes konnen alle Gruppen einer Schulgemeinde
beteiligt werden (Schiler innen, Eltern, padagogisches Personal, Lehrkrafte)

Leitbild wird in der Schulgemeinde bekannt gemacht (Aushang im Schulgebadude, auf
Homepage)

bezieht sich auf die Lebenswelt und Lernbedingungen der Schdiler innen

hat Gultigkeit fur mehrere Jahre

wird in sinnvollen zeitlichen Abstanden Uberprift und bei Bedarf fortgeschrieben
liefert eine argumentative Basis fur die Gestaltung des Unterrichts

Konzepte und weitere schulinterne Regelungen werden nachvollziehbar mit den
Leitbildaussagen begrindet

(vgl. HKM, Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat, S. 20)



E}//‘ Schritte zu einem Leitbild

* Austauschim Kollegium.(m_égliche Fragen: Wer sind wir? Was zeichnet uns aus? Was
leitet uns? Wo wollen wir hin? Was sind unsere Visionen?)

e | eitthemen verschriftlichen

 Redaktionelle Uberarbeitun%&mégliche Formulierungen: Wir sind eine Schule, die ...
An unserer Schule legen wir Wert auf... Wir verstehen uns als Schulgemeinde, die ...
Wir wollen... Wir entwickeln...)

* Logo erarbeiten bzw. mit einbinden
* Einbezug der Schulgemeinde (SusS, Eltern, Betreuung)
* Redaktionelle Fertigstellung

 Konferenzbeschlisse (GK und Schulkonferenz)
* Veroffentlichung



\% ¥ Schritte zu einem Leitbild (01.10.21)

o

* Austausch im Kollegium (mdgliche Fragen: Wer sind wir? Was
zeichnet uns aus? Was leitet uns? Wo wollen wir hin? Was sind
unsere Visionen?)
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Kleine Schule — guter Austausch, Teamarbeit
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v Austausch im Kollegium (mdogliche Fragen: Wer sind wir? Was zeichnet uns aus?
Was leitet uns? Wo wollen wir hin? Was sind unsere Visionen?)

o Leitthemen verschriftlichen

o Redaktionelle Uberarbeitung (mdogliche Formulierungen: Wir sind eine Schule,
die ... Anunserer Schule legen wir Wert auf... Wir verstehen uns als
Schulgemeinde, die ... Wirwollen... Wir entwickeln...)

o Logo erarbeiten bzw. mit einbinden

o Einbezug der Schulgemeinde (Sus, Eltern, Betreuung)
o Redaktionelle Fertigstellung

o Konferenzbeschlisse (GK und Schulkonferenz)

o Veroffentlichung



E}//‘ Leitbildkonferenz 25.02.2022

* |dee fur Design des Leitbildes wird vorgestellt
* Kollegium nimmt Vorschlag einstimmig an
* Pinnwand wird erganzt/ sortiert

* Eltern sollen Uber Ist-Zustand informiert werden und kOnnen bei der
nachsten Elternbeiratssitzung Ideen, Vorschlage und
Anderungswunsche einbringen



25.02.2022
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v’ Austausch im Kollegium (mogliche Fragen: Wer sind wir? Was zeichnet
uns aus? Was leitet uns? Wo wollen wirhin? Was sind unsere Visionen?)

o Leitthemen verschriftlichen

o Redaktionelle Uberarbeitung (mogliche Formulierungen: Wir sind eine
Schule, die ... Anunserer Schule legen wir Wert auf... Wir verstehen uns
als Schulgemeinde, die ... Wirwollen... Wir entwickeln...)

v'Logo erarbeiten bzw. mit einbinden

o Einbezug der Schulgemeinde (SuS, Eltern, Betreuung)
o Redaktionelle Fertigstellung

o Konferenzbeschlisse (GK und Schulkonferenz)
oVeroffentlichung
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v'Austausch im Kollegium (mogliche Fragen: Wer sind wir? Was zeichnet
uns aus? Was leitet uns? Wo wollen wirhin? Was sind unsere Visionen?)

v'Leitthemen verschriftlichen

v'Redaktionelle Uberarbeitun%(mégliche Formulierungen: Wir sind eine
Schule, die ... Anunserer Schule legen wir Wert auf... Wir verstehen uns
als Schulgemeinde, die ... Wirwollen... Wir entwickeln...)

v'Logo erarbeiten bzw. mit einbinden

o Einbezug der Schulgemeinde (SuS, Eltern, Betreuung)
o Redaktionelle Fertigstellung

o Konferenzbeschlisse (GK und Schulkonferenz)

o Verdffentlichung
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